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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2019070000330
Fecha: 26/01/2019

sl T

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia..

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento, de la posesidon en el cargo para el cual
concurso. : .

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en

“Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) TULIO DAVID QUINTERO LOZANO, identificado(a) con Cédula 1.069.487.382, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y area para la cual concursd,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de ta
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a TULIO DAVID QUINTERO LOZANO,
identificado(a) con Cédula 1.069.487.382, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Especialidad
Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para fa
Institucién Educativa El Bagre, Sede Liceo El Bagre del municipio de EI Bagre, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacidn Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TULIO DAVID QUINTERO LOZANO, identificado(a) con Cédula
1.069.487.382, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TULIO DAVID QUINTERO LOZANO, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nz\ DA ID STREPO BONNETT

Secretano e Educacién
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Revisd: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica \ r q m\ B“O \}.\/“ \A./ b &3‘0 A \ /‘ ﬁ
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa p :2 Z._ S\ MVZ: 21-01-2018

Los ariba firmantes devlaramos que hemos revisado of documento y lo encontramos ajustado a la/pbrmas y disposicioncs legalcs vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legaies,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién vy vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civit fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidon otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo

de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente}/
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. :

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) MARIA ELENA DUQUE PLATA, identificado(a) con Cédula 49.699.487, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéni de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ELENA DUQUE PLATA,
identificado(a) con Cédula 49.699.487, Microbiologa, Especialidad Microbidloga, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno
Usuga, Sede Colegio Adolfo Moreno Usuga del municipio de Buritica, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 23 de octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA ELENA DUQUE PLATA, identificado(a) con Cédula 49.699.487, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de octubre de 2018; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA ELENA DUQUE PLATA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESJREPO BONNETT
ecretario de Educacion

7\%&?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2019070000332
Fecha: 26/01/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién de! Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que fas personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) CESAR ADOLFO SANCHEZ RIVEROS, identificado(a) con Cédula 88.272.441, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 86.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a CESAR ADOLFO SANCHEZ RIVEROS,
identificado(a) con Cédula 88.272.441, Ingeniero de Produccién Biotecnoldgica, Especialidad Ingeniero de
Produccién Biotecnoldgica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para el Centro Educativo Rural
José Ignacio Botero Palacio del municipio de El Santuario, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacién Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CESAR ADOLFO SANCHEZ RIVEROS, identificado(a) con Cédula
88.272.441, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CESAR ADOLFO SANCHEZ RIVEROS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO| DA\fl);‘l))l?fTREPO BONNETT
ecretario e Educacion

FIRMA FECHA

. NOMBRE {
Reviso: haﬂ Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo /-———/—TﬂQQQ‘ W(\ ‘ 5 Dl ml.i .
Reviso: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humano \ 4 i M . WW 4( M ﬂj o ,r / f”
Lefe LoD v o (R
@A/L/Lu%\

AY

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa

@07@—?0 S”/Wé 21-01-2019

Los ammiba firmantcs declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado € J# normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaton a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé ia Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo ptblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educaciéon, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) ILDEBRANDO RESTREPO HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula 98.526.885, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 94.2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a ILDEBRANDO RESTREPO HERNANDEZ,
identificado(a) con Cédula 98.526.885, Ingeniero Agricola, Especialidad Ingeniero Agricola, como Docente
de Aula, drea de Matematicas, para fa Institucién Educativa Escuela Normal Superior Amaga, Sede Escuela
Normal Superior Victoriano Toro Echeverri del municipio de Amaga, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ILDEBRANDO RESTREPO HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula
98.526.885, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ILDEBRANDO RESTREPO HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORfDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

[\ Jea ‘t>

NOMBRE FECHA

"
&T FIFMA
Reviso: Jan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 7 Z
il e Y o . 3oL
Revisd: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano i l% % q [’ i’ 5’ C\ ) 0‘07// (/ M\ 21 0 l q q
Revis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 t (v (& &‘ ‘ L) o i~ A3 b ?-%{M / 6
Proyects: [ Carmenza Castafio Santa a ng @OS c:,a/é: 21012019

Los arriba frmantes decloramos que hemos revisado ol documento y 1o encontramos ajustado a l&normas y disposicions logales vigentes y por 1o tanto, bajo nucsira responsabilidad 1o presemamos para firma.

o

2de 166




83-8
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2019070000334
Fecha: 26/01/2019

e I

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. '

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién. N

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002; sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente 6 directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivor docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contaré a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) MARIA LIGIA VELASQUEZ RAMIREZ, identificado(a) con Cédula 43.475.415, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 92.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA LIGIA VELASQUEZ RAMIREZ,
identificado(a) con Cédula 43.475.415, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes — Nivel
Basica, Especialidad Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula, area de Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede Institucién Educativa
Rural La Josefina del municipio de San Luis, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2:4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA LIGIA VELASQUEZ RAMIREZ, identificado(a) con Cédula
43.475.415, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA LIGIA VELASQUEZ RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTPR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretariaide Educacion

NOMBRE RMA FECHA

Revisd: fj:;n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ({\ *m Q mb(\ a T ) ?_q ] 0 K \ l 5
Reviso: | Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humano \mw}\)%_ @:‘\\9, ‘U\ A J\ ‘ / \) m ?’3 {{ q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ( Q“im l ) b ‘Ub \Vb /\/ b ﬂ, 0/\ 1 6 .

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa W‘: M -01-2019
cgﬂ’tﬂ"e"’//\r)— D0 -

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documeato y lo encontramos ajustado a 1o flormas y dispasiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra rosponsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) MAURICIO NORBEY CARRANZA ERAZO, identificado(a) con Cédula 87.717.090, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAURICIO NORBEY CARRANZA ERAZO,
identificado(a) con Cédula 87.717.090, Maestro en Artes Visuales, Especialidad Maestro en Artes Visuales,
como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la Institucién Educativa Arturo
Velasquez Ortiz, Sede Colegio Arturo Velasquez Ortiz del municipio de Santa Fe De Antioquia, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.3, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MAURICIO NORBEY CARRANZA ERAZO, identificado(a) con Cédula
87.717.090, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MAURICIO NORBEY CARRANZA ERAZO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NN

NESTOR{DAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Hducacién

NOMBRE FRMA ] FECHA
Reviso: #| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo /__'—'T \)w e “ v('\ \/ t.‘ \Ql ‘l 3
Revist: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano M‘ iy 9 pu ("{ ) W e [4/0 ¢ 03 (1 9

Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica 4 rum \\ A I [®) [\l\/ 6 0 /‘
A~
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa = 21-01-2019
Comocesa Ooolozo Sa/w&

Lo amiba fimmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las gafmas y disposicioncs legales vigentes y por lo (anto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento'en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articuio 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El Sefior(a) VICTOR EDUARDO JARAMILLO LEON, identificado(a) con Cédula 80.734.771, fue

Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracidn Sobresaliente de 95 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR EDUARDO JARAMILLO LEON,
identificado(a) con Cédula 80.734.771, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica,
Especialidad Educacién Basica Enfasis en Educacion Artistica, como Docente de Aula, drea de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, Sede Institucion Educativa San
Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe De Antioquia, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 95, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 9 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a VICTOR EDUARDO JARAMILLO LEON, identificado(a) con Cédula

80.734.771, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VICTOR EDUARDO JARAMILLO LEON, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

!\l; DAVID RESTREPO BONNETT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaric'de Educacion

A NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revis6:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

N&GZWQWQ

2\ DL

)

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

7 Joles

D>l

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Aq pde  NAOJAN
1N ERR Vo\oe

o

7310A ¥

Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

21-01-2019

Los arriba firmantes declaramos quc hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajusiado a as fgfmas y disposiciones Icgales vigenies y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad o presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente, ¥~
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion-alguna en el correspondiente afio escolar; y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursg.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en fa ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA, identificado(a) con Cédula 1.026.145.976, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursg,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 88.3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA,
identificado(a) con Cédula 1.026.145.976, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Villa Nueva,
Sede Institucién Educativa Villa Nueva del municipio de Copacabana, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA, identificado(a) con Cédula
1.026.145.976, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CRISTIAN CAMILO SANCHEZ SIERRA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N9
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario ¢ge Educacion

, NOMBRE . Fuﬂi FECHA

Revisb: quuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo___| ™ | ,Lm L “\Q‘\}\ ’\ o \£ ‘Q" ‘E
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, DlrectoraTa!eanumann\ \ (\§ ky Q\fiﬁ\» U\} / \] &/\«\(\ 9,} 0\ \q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘
A E
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa > b S‘ 21.01-2019
Oorustocic Cotow Mﬂ;

Los arribe frmantes declaramos que hemos res isado cf documento y lo encontramos ajustado a 1 normas y disposiciones legales vigenles y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para finma.
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Radicado: D 2019070000338
Fecha: 26/01/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos;mmnocerwy”resoiver“‘enwsegunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedade inistrativas cent >s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en | Yiqs Fducativos de los municipios no

certificados del Departamento de Ant

* Que mediante el Decreto Departa
de cargos de Personal Docentes y O
municipios no Certificados del Depa
de Participaciones.

ayo de 2015, se Modifico la Planta
acion del Servicio Educativo en los
ciadds con recursos del Sistema General
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* La Comisién Nacional del Servicio*
Constitucion Politica de Colombia, e§-
carrera de los servidores publicos y& S

. ¢onsagrado en el articulo 130 de la
gén y vigilancia de los sistemas de

' "‘i’p;jotecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es consudera(f

L un Ssste”m’a/ Especial de origen legislativo y en la
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corresponde a la Comisién Nacional del Serv“"lao\C’Vii*‘ o

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién

del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contaré a partur del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel Y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JHON HEDER GONZALEZ CORDOBA, identificado(a) con Cédula 82.381.172, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y. laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 98.8 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON HEDER GONZALEZ CORDOBA,
identificado(a) con Cédula 82.381.172, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Manuel
Antonio Toro, Sede Institucién Educativa Manuel Antonio Toro del municipio de Frontino, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 98.8, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHON HEDER GONZALEZ CORDOBA, identificado(a) con Cédula
82.381.172, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON HEDER GONZALEZ CORDOBA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano v
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST! DAVID RES 'O BONNETT
ecretario defEducacion

i NOMBRE FECHA
Revist: WJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘/.—-\ \ ﬂ m e W Z\_" v D' . , ;
Reviso: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano 9\ 9
s Q v/ e 01{9
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y \M “ & M ( -
- A Vo A 7 ko’\t [i7
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa - 1-01-201
Los arriba lirmantes declaramos ue hemos revisado ¢f documento y fo encontramos ajustado 2. Ps)mmas y disposiciones legales vigentes y por lo t2nto, bajo nucstra responsabitidad lo presentamos para firma.
CCASTANOS 2de6
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RESOLUCION'NRO. 027 D‘E 2019

'POR.MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN INCENTIVO DENOMINADO CHANCE TEMATICO PARA
. LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S.A.

El Gerente de La LOTERIA DE MEDELLIN, en uso de sus facultades constitucionalés, estatutarias y
legales, Ley 643 de 2001 y en especial ¢! Decreto 1068 de 2015, modificado por el.,decreto 176 d'e,20417, y
CCONSIDERANDO:

PRIMERO: Que La LOTERIA DE MEDELLIN, Empresa Industrial y. Comercial del Estado del Orden
‘Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4-de marzo de 1996, modificada por la

~ ordenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de las rentas del monopolio rentistico de ‘los juegos de

suerte y azar en el Departamento de Antioquia, acorde a lo. establecido en la Ley 843 de 2001, que fija el’
" Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los- Juegos de Suerte y Azar, el decreto 1068 de 2015,
modificado por el decreto 176 de 2017 A :

SEGUNDO Que la LOTERIA DE MEDELLIN a traves del contrata 073 de 2016 adj‘udlco a ia soaedad
REDITOS EMPRESARIALES SA, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la concesién para la
explotacion, comercializacion y operamon de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de
An‘uoquua para el qumquemo 2016- 2021 ~ :

TERCERO: Que mediante comunicacion remltlda ‘bajo radlcado N0.2019000056, del 15 de enero de 2019
el Concesionario de Ias apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia Réditos
Empresariales S.A. “GANA", con -el fin de .dinamizar el mercado. y poder. enfrentar las diferentes
modalidades de ilegalidad de juegos de suerte y azar, que operan en el departamento de Antioquia, solicita
 poder realizar el ofrecimiento de Un incentivo, que permita combatir dicha ilegalidad i y le permita no perder
mercado. Por ello solicita un incentivo para las apuestas de ‘cuatro (4) cifras denominado “CHANCE -

TEMATICO "

— LT i _ - | PremioNeto
Producte” _Val:; :?\‘;’:m  Incentivo | después de --
e e e § _retencion: .

CHANCE TEMATICO' $5. 000 ' [ 577% 16 .000.000 .

CUARTO Que La entidad concedente esta facultada para autonzar alos concesmnanos ofrecer incentivos
a los apostadores, es asi.como ef Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.,5., modificado por el articulo
6 del decreto 176 de 2017, establece:. Articulo 2.7.2.2.5. Incentivos en el jusgo de apuestas permanentes o

chance. 'Las entidades concedentes del juego de Apuestas Permanentes previa solicitud  de/
concesionario, podran autorizar oS siguientes incentivos en dinero ylo en esper:le como un porcentaje 0
valor adicional al del premio, segun la estructura del plan de premios VIgente ;




QUINTO: Que el literal b) del articulo 2.7.2.25 del decreto idem, expresa lo siguiente: Podran ofrecerse al

. publico-incentivos con cobro y sin cobro.... b)-Sin cobro: Los incentivos sin cobro son aquellos donde el
" jugador no paga un valor adicional a la apuesta principal. En caso de acierto y cumpliendo las condiciones

' establecndas para cada tipo de mcentlvo el apostador se hace acreedor alincentivo ofremdo ‘ '
SEXTO Que los mcentlvos en las apuestas permanentes son un producto que responde a Ia necesrdad del’
mercado antioquefio, considerando el objetivo de tener. dlverSIdad dentro de la categoria del juego de
suerte y azar de Apuestas Permanentes. Se ha convertido.en una oferta continuada con caracteristicas

" muy favorables en la percepcion de los clientes consumidores, al ser apetecido por su nivel de premiacion .
, asplramonal y basado en el firme prop03|to det mejorar la calldad de vida de las familias antioguefias.

- SEPTIMO: Que el concesionario se compromete a no operar, ni ofrecer el mcentlvo sin que la concedente "
_ haya autonzado

OCTAVO Que el incentivo éntrara en. vigencia una vez Ia entldad Concedente, remlta de manera f|3|ca o -
electromca la respectlva autorizacion. . :

NOVENO Que el Concesionario se compromete a’ mantener la reserva para eI pago de premlos
establecxda en eI contrato de concesion de la cual remitira certificado mensualmente - .

DECIMO: Que la Loteria de Medelhn en uso de las facultades constltumonales y Iegales de admm:stramon
control y, regulacion del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, es competente para autorizar-el
otorgamlento de mcentwo en el Departamento de Antloqwa '

. Enrazonde o anterior, -

 RESUELVE:

* ARTICULO PRIMERO: Autorizar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES para ofrecer un incentivo
~ hasta del 5.77% en el producto denominado CHANCE' TEMATICO, para las apuestas permanentes

realizadas en el Departamento de Antioquia, bajo la operacién del contrato de concesion 073 de 2016, €l
cual se ofrecera durante el penodo febrero 01 de 2019 a mayo 31 de 2020 v

A ‘ e | ‘Premio Neto
. DatvAviod o Valorapuesta | :
.l?.rgdu_ctq © ol conivA Incentivo ~después de’
, R A A : ~ retencion »
- |CHANCE TEMATICO ~ §5.000 . 577%| . -16.000.000

'ARTICULO™ SEGUNDO: Solictar &l boncesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A., incluir en su
campafia publicitaria la autorizacién de los incentivos aca autonzados dando a conocer al publico .
) apostador dlcha autonzamon y los terminos de la misma.

_ ARTICULO TERCERO Notlf icar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA. del- presente acto'
Vadmlmstratlvo el cual debera pubhcar en la Gaceta Departamental




'ARTICULO GUARTO: La presente resolucion rige a partir dé la fecha de su publicacion y deroga las
resoluciones contrariasa esta especial la resolucion 107 de 2018 '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en I\/'Iede!‘lin, alos veintinueve (29) dias del mes de enero de 2019. _

GILDARDO PEREZ LOPERA . g\

. Gerente. i
‘ “Nombre . T GARGO N~ Fmg A Fecha
Elabors. | Orlando Marin Lépez T DA ' “ 'Z’(*O\-'i‘\
Elaboré | Luis Fernindo Valencia Barreiro . (B8 RIS~ [2901/19] -
. g : \ - .
reviso |- Juan Esteban Arboleda Jiménez - - . S- be’\"mq( 2-7 Ol[ 9
‘reviso. . | Alvaro Villegas Diaz D ~de QD Con e O-lleca D 2‘7/0(/17
Los firmantes declaramds que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d[sposmlones :

legales y por lo tanto bajo nuestra res@nsabmdad lo presentamos para fmma

'No. 163558 - 1 vez




RESOLUCION NRO. 028 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZAN UN INCENTIVO DENOMINADO BILLETON PARA
LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S.A.

“ El Gerente de la Loteria de Medellln én uso de sus facultades constitucionales, estatutanas y
legales Ley 643 de 2001y en. espemal el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176
de 2017y ,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la LOTERIA DE. MEDELLIN Empresa Industrial y ComerCIaI del Estado del
Orden Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de marzo de 1996, .
modificada por la ordenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de las rentas del ‘monopolio”

‘rentistico -de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antibquia, acorde. a lo -
establecido en la Ley 643 de 2001, que fija el Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los

Juegos de Suefte y Azar, el decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176 de 2017

SEGUNDO Que la LOTERIA DE MEDELLIN, a través del contrato 073 de 2016, adjudicé a Ia
sociedad REDITOS EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT: 900.081: 559.-6, la
concesion ‘para la explotacnon comercializacién y operacwn de las apuestas permanentes o
chance en el Departamento de Antloqu1a para el qumquenlo 2016-2021.

TERCERO Que segun OflCIO radicado No 2019000053 del . 15 de enero de 2019, - el
concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A. solicita autonzamon de incentivo sin cobro,
con el fin de dinamizar.el mercado y poder enfrentar las diferentes modalldades de ilegalidad de
juegos de'suerte y azar, que operan en el departamento de Antloqwa solicita poder realizar el
ofrecimiento de un incentivo, que'permita ‘combatir dicha ilegalidad y le permita no perder
- mercado. Por ello insta un lncentlvo para las apuestas de tres cifras (3) y cuatro cifras (4)..
denommado BILLETON aS|

- Producto Billeton 4| Valor apuésta | Incentivo Pre:::egﬁg
s CIfras | con WA . muevo- | cion |

BILLETON 4 CIFRAS |$6.000 . 15.69% 21.000.000 |
BILLETON 4.CIFRAS |$12.000 15.69% 42.000.000
BILLETON 4 CIFRAS - |$18.000 _ 15.69% 63.000.000
BILLETON 4 CIFRAS |$24.000 15.69% | 84.000.000
BILLETON 4 CIFRAS |$36.000 16.61%| . 127.000.000 |
BILLETON 4 CIFRAS | $48.000 17.07%| 170.000.000] -
BILLETON 4 CIFRAS |$60.000 - 21.20% | . 220.000.000.
BILLETON 4 CIFRAS $120 000 21.20% | . 440.000.000
‘Producto Billé_ton 3 7 Valorapueété Inqeriti_vo Z‘::;L::%t:

. -cifras .. | . com IVA . huevo “ retencién
BILLETON 4 CIFRAS $6.000 _ 15.66%| - 1.866.595
BILLETON 4 CIFRAS [$12.000 15.69% 3.733.190




BILLETON 4 CIFRAS |$18.000 ' - 15.69% |, 5.599.785
BILLETON 4 CIFRAS |$24.000 ‘ 16.69% . 7.466.380
{BILLETON 4 CIFRAS. |$36.000 16.61% 11.288.632.
BILLETON 4 CIFRAS [$48.000 - - . 17.07%|. 15.110.884
BILLETON 4 CIFRAS |$60.000 C . 21.20% 19.554.958
BILLETON 4 CIFRAS |$120.000 - 21.20% 39.109.916 | -

CUARTO: Que La entidad concedente estd facultada para autorizar .a los concesionarios
ofrecer incentivos. a los apostadores, es asi como el Decreto 1068.-de 2015 en su articulo
2.7.2.2.5.; modificado por el articulo 6 del decreto 176 de 2017, establece:: Aﬁ’mﬂa
2.7.2.2.5: Incentivos en el juego de apuestas’ ‘permanentes o chance. Las entidadss

- ‘concedentes del juego de Apuestas Permanerites, previa solicitud del toncesionario, poruw7
" auforizar los SIQwentes incentivos en -dinero- y/o en especie, como un porce: tafe ¢ valer

adICIOHa/ al del prem/o segun la estructura del plan de premios vigente.

Y.QUINTO Que el hteral b) del artlculo 2.7.2.25 del decreto |dem expresa lo siguiente: Dodrarx

ofrecerse al publico incentivos con cobro y sin cobro.... b) Sin cobro: Los incentives sin cobro
son aquellos donde el jugador no paga un valor adrcnonar a la apuesta principal. En caso de
acierto y cumpliendo Jas condiciones establecidas para cada tlpo de incentivo & apostador

hace acreedor al incentlvo ofreudo :

P

SEXTO Que los incentivos.en las apuestas permanentes son un producto que responde a la
necesidad del' mercado antioquefio, considerando el objetivo de tener diversidad dentro de la

‘categoria del juego de suerte y-azar de Apuestas‘Permanentes. Se ha convertido en una oferta.

continuada con caracteristicas muy favorables en la percepcién de los clientes consumidores, al * -
ser apetecndo por su-nivel de premiacion aspiracional y basado en eI firme proposnto de mejorar’ N
la cahdad de.vida de las famlllas antxoquenas .

SEPTIMO:. Que la: Direccién de operaciones de la Entidad, eh su’calidad de Supemsdr del

-, contrato de concesion explica la mecanica y operacién del incentivo denominado Billeton, asi:

Es un incentivo en Chance, que llega a todas las zonas y municipios del departamento de

Antioquia motivande a los apostadores especialmente de apuestas de valores altos, con una

premiacion con un incentivo adicional hasta del 21.20%, .para las apuestas de tres (3) y 4
{cuatro) cifras por valores fijos de $6.000, $12.000, $18 000, $24.000, $36.000 vy $48.000,
$60.000 y $120.000. (IVA incluido). El jugador selecaona un numero de tres (3) cifras o cuatro

" (4) cifras por la loteria o sorteos que aplique en el dia o en un dia posterior y de acuerdo aia
disponibilidad de numeros la apuesta es aceptada

OCTAVO: Que los incentivos permiten contribuir a mantener un’ segmento de clientes-cautivos,
otros segmentos que se han ido afiadiendo como clientes nuevos y otros que comparten ‘su )
compra con chance tradicional, estos lo hacen como una adicién, compra habituai o compra
esporadica. El precio, es bajo con premiacién alta, lo que se convierte en -una condicién para.
una cantidad impoitante de antioquefios, los cuales pueden acceder al producto por su
" capacidad adqwsmva Contrlbuye a_competir contra. las rifas-ilegales y. chance manual ilegal,

- contando gramas a su premiacion un factor dlferenCIaI Vs esta competenma ilegal, soportado en
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la vmbuhdad de la marca de! concesionario de apuestas permanentes el cual refleja respaldo '
economico y segurldad en el pago del premlo

NOVENO Que se accede a dlcha sohmtud entendiendo que se deben |mplementar los
mecanismos de mercadeo que permitan competir y afrontar con éxito la. incidencia de los juegos
ilegales que operan en todo el Territorio del Departamento de Antnoquua )

DECIMO: Que el mcentlvo entrara en wgencna na vez la entldad Concedente remlta de -
manera flSIca o electrénica la respectiva autorlzaCIon -

DECIMO PRIMERO Que el Concesionario se compromete a mantener la reserva para el pago
de premlos‘establemda en el contrato de concesion dé la cual remmra certlflcado mensualmente

DECIMO SEGUNDO Que la LOTERIA DE MEDELLIN en uso de las facultades
constitucionales y legales de admmnstracnon control y regulacién del monopoho rentistico de los
juegos de suerte.y.azar, es competente para autorizar el otorgamiento de mcentlvo en el
Departamento de Antioquia, una vez verificada la constitucion de la reserva tecnlca para el
pago de incentivos y encontrandose el concesionaric a paz y salvo por cencepto de la-
‘rentabilidad minima.

“En razén de lo anterior, -
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:. Autorlzar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES ‘para que
amparado bajo el contrato de concesién 073 de 2016, opere el incentivo denommado Billeton,
como parte integral del contrato de concesién en el juego de apuestas permanentes en todo el
territorio del Departamento de Antloqwa a pamr de 01 de febrero hasta el 31 de mayo de ..
2020. . ] 4

ARTICULO SEGUNDO:‘Autorizar'est_os_ incentivos en.las Sigﬁientes condiciohes:

Producto Bllleton 4" Valor ap'ue'sia - ‘Incentivo ’*}Prem*!:zt:
‘cifras " | oon IVA gt nuevb - rekanclon -

BILLETON 4 CIFRAS $6 000 _ - 1. 69% ©21.000.000
BILLETON 4 GIFRAS [$12.000 .. 15.69% | -42.000.000|

|BILLETON 4 CIFRAS |$18.000 - . 15.69% 63.000.000

BILLETON 4 CIFRAS |$24.000 N 15.69%| 84.000.000
BILLETON 4 CIFRAS {$36.000: .16.61% | - 127.000.000 |

.. |BILLETON 4 CIFRAS |[$48.0000 * = 17.07%| 170.000.000

'BILLETON 4 CIFRAS [$60.000 21.20% | .. 220.000.000

BILLETON 4 CIFRAS '$120 000 ‘ - 21.20%| 440.000.000




Producto Bnleton 3- ' | Incentivo zrgg::’e:z: .
. cifras o FoRTVA L . NUeVO b retencion
BI'LLETON4CIFRAS‘ $6.000 | 15.69% 1.866.595
1BILLETON 4 CIFRAS |$12.000 | 15.69%| 3.733.190|
BILLETON 4 CIFRAS [$18.000 |  15.69% 5.599.785
BILLETON 4 CIFRAS- |$24.000 .~ 15.69%| . 7.466.380
BILLETON 4 CIFRAS {$36.000 16.61% | - 11.288.632
/BILLETON 4 CIFRAS | $48.000 1 - 17.07%| 15.110.884
BILLETON 4 CIFRAS 1$60.000 ' 21.20%| .19.554.958
. BILL‘ETC’)N4CIFRAS $120 000 : 21. 20% ~ 39.109.916 |.

‘ARTICULO TERCERO: Sohmtar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S A incluir en
su campafia publicitaria la autorizacién de los .incentivos aca autonzados dando a conocer aI
pubhco apostador dncha autorizaciéon'y Ios términos de la misma. :

.ARTICULO CUARTO No’uflcar al .concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA del,'
presente acto admmlstratnvo el cual debera pubhcar enla Gaceta Depanamental

ARTICULO QUINTO: La presente reso!ucnon rige a partir de la fecha de su pubhcacnon y derogav
las resolucnones contrartas aesta espemal Ia resolucién 98 de 201 8
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
.Dada en Medehn a Ios veintinueve (Z/dlas de enero de 2019.

GILDARDO PE*REZLOPERA | 1@ 1.

. Gerente. - . - \
> & 1 Nombre, . - CARGO At Firma /) A. Fecha |
Elaborg Orlando Marin Lépez ' o O WAL S b\ 7“ m\ M 6] ‘0\
Elabord Luis Fernando Valencia Barreiro | £.\) D 6 "V’-:Ee('—‘,\ 2501 19| -
reviso Juan Esteban Arboleda Jiménez S. GEITReS M z(;o( (&
revisd - | Alvaro Villegas Diaz o ‘Dlvee!a«. de Qp ’ A(,‘,?,a {}ﬂe&{ 27/0( /(-? )
Los ﬂrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustado a las normas y disposiciones R

-legales y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para f|rma

No. 163559 - 1 vez




| _RESOLUCI_O’N N,RO.-VO32 DE _201}9' |

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN’ INCENTIVO DENOMINADO CUATRO X4 PARA :
LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S.A.

" El Gerente de la Loterla de Medellm en uso de sus facultades conshtumonales estatutanas y

legales, Ley 643 de 2001 yen espeCIaI el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176
de 2017.Y )

CONSIDERANDO

PRIMERO Que La LOTERIA DE MEDELLIN; Empresa Industrlal Y Comeraal del Estado del'
Orden Departamental, creada por él Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de marzo de 1996,.
modificada- por la ordenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de’ Ias rentas del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioquia, acorde a lo
establecido.en la Ley 643 de-2001, que fija el Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los
Juegos de SUerte y Azar el decreto 1068 de 2015 modificado por el decreto 176 de 2017.

SEGUNDO Que La LOTERIA DE MEDELLIN, a traves del contrato 073 de 2016 adedICO a
la sociedad REDITOS -EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT. -900. 081.559.-6, - la
‘concesion para la explotacion, comercializacion y operacmn de las apuestas permanentes 0.
chance en el Departamento de Antloqwa para el qulnquemo 2016 2021

‘TERCERO: Que mediante comunicacion . remitida, bajo radicado No. 2019000055 del 15 de
enero de 2019, el Concesionario de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de’
'Antloqwa Réditos Empresanales S.A. “GANA’", con el fin de dinamizar el .mercado y poder
_enfrentar las diferentes modalidades de llegahdad de juegos de suerte.y azar, que operan en et
departamento de Antioquia, solicita-poder realizar el ofrecimiento de un incentivo, que permlta
. combatir dicha ilegalidad y le permita no perder mercado. Por ello solicita un‘incentivo para las
apuestas de cuatro (4) cifras en el producto denomsnado Cuatro X4 asi: '

= N 1 Premro Neto
" Producto Val:;:;l)\t;:sta - Incentivo deSpues de |
Ll y N LM . retencién o
CUATROX 4. '$6.000 - 15.69% 2.100.000| 7~
.CUATRO X 4 $12.000 15.69% 4.200.000 /.
CUATRO X 4 '$24.000 C . 15.69% | 8.400.000 / '

CUARTO: Que La entidad concedente esta facultada para autorizar a los concesionarios
. ofrecer incentivos a“los. apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo
2.7.2.2.5., modificado por el articulo 6 del decreto 176 de 2017, establece:. Articulo
2.7.2.2.5. Incentivos  en. el .juego - de ‘apuestas permanentes o- chance.. Las ‘entidades -
concedentes del juego de Apuestas Permanentes, previa solicitud- del concesionario, podrén
autorizar los $Igu1entes incentivos en dinero y/o. en especie, como un porcentaje o valor
adicional al del- premlo segun la estructura del plan de prem/os vigente . DR

QUINTO: Que eI Ilteral b) del.articulo 2.7.2.25 del decreto idem, expresa lo- siguiente:. Podran
. ofrecerse al pUblico incentivos con cobro y sin cobro.... b) Sin cobro: Los incentivos sin cobro

son aquellos donde. el jugador no paga un valor adlmonal a la apuesta principal. En caso de




" acierto y cumphendo Ias condlcmnes establemdas para cada tlpo de mcentnvo el apostador se
.hace acreedor al mcentlvo ofrecido™. .

SEXTO Que la Dlrecmon de operacuones de la Entldad en su calldad de Supervnsor del
‘contrato de concesién explica la mecanica y operacion del incentivo denominado CUATRO X 4:
asi: Es un incentivo en Chance: Consiste en tener DIEZ oportunidades de ganar y un 20% de
incentivo adicional en el premio sobre la tasa de premiacion tradicional de chance. Posee dos
modalidades de juego: una automatica y otra por seleccion del cliente en la cual este escogera
una loteria o sortgo y cuatro nimeros de cuatro cifras cada uno de los cuales seran ordenados
de manera horizontal y dispuestos el uno sobre el otro formando un tablero de CUATRO
LINEAS' (4x4), con el cual podran ‘ganar si aciertan de manera horizontal de izquierda a -
derecha, vertical y diagonal de arriba hacia abajo. El acierto de cualquiera de estas opciones'no
excluye el de las demas. Incentivo 20% en el premio en 4 cifras derecho. Objetivo: Segmentar
los clientes y Ios mduce aque jueguen mas para acceder a un nivel mayor en premlamon

SEPTIMO: Que este incentivo solo podra otorgarse a la apuesta que se efectle a traves del ‘
mecanismo de explotac:on sustematlzado en linea y en tiempo real :

OCTAVO Que los mcentlvos en las apuestas permanentes son un producto que responde ala

necesidad del mercado antloqueno considerando el objetivo de tener diversidad ‘dentro de la - .

‘categoria del juego de suerte y-azar de Apuestas Permanentes. Se ha convertido'en una oferta -
continuada con caracteristicas muy favorables en la percepcién de los chentes consumidores, al
ser apetecido por su nivel de premiacion asplracmnal y basado en el firme proposﬂo de meJorar
la calldad de vida de las famlllas antioquefas.

NOVENO Que el concesnonano se compromete a no operar nl ofrecer el mcentlvo sin que la .
concedente haya autonzado ' : v :
DECIMO Que el. mcentlvo entrara en vigencia. una vez la entldad Concedente remlta de
manera flsnca o electrénica la respectiva autorizacion. :

’
¢

.DECIMO PRIMERO Que el Conceswnano se compromete .a mantener la reserva para el pago
de premios establecida en el contrato de concesion-de la cuaI remitird certlflcado mensualmente

7 .
DECIMO SEGUNDO; Quela Loteria de Medellm en-uso de las facultades constltumonales y
legales de ‘administracion, control y regulacion del monopolio rentistico de los juegos de suerte
©y azar, es competente para autorizar el otorgamiento de incentivo. en el Departamento de
Antloqula

En razén de lo anterior,
RESUELVE

. ARTICULO. PRIMERO: Autorizar -al concesionario REDITOS EMPRESARIALES para que
- amparado bajo el contrato de concesion 073 de 2016, opere el incentivo denominado CuatroX4,
como parte mtegral del contrato.de concesmn en el Juego de apuestas permanentes en todo el
terrltorlo del Departamento de Antioquia; a partir de la fecha de la resolucion; hasta el 31 de’
’ ‘mayo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO Autonzar estos mcentlvos en Ias sngmentes conducnones CUATRO X 4,
15. 69% incentivo en cuatro (4) cifras derecho asn




- Premio Neto |

Producto Valg;:fgxsta ‘Incentivo - despwes de. |

] 3 ‘retencién

CUATRO X 4 $6 000 15.69% . 2.100.000
CUATRO X 4 - 1$12.000 15.69% 4.200.000 |
{CUATRO X 4 ~1$24.000 " 15.69% 8.400.000 |

—

ARTICULO TERCERO: SOIICItar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A, mclmr en
- su campafia publicitaria la autorizacion de los incentivos aca autorizados, dando a conocer al
publlco apostador dicha autonzacnon y los términos de la misma.

‘ vARTICULO CUARTO: Notificar al concesionario - REDITOS - EMPRESARIALES S.A. del
'presente acto admlmstratlvo el cual debera publicar en la Gaceta Departamental

ARTICULO QUINTO Establecer que la presente resoluc:on rige a partlr de la fecha de su
publlcamon y deroga Ias resolumones contrarias a esta especnal la resolucron 108 de 2018

a X COMUNiQUESE PUBLiQUESEY'CUMPLASE

Dada en Mg
Lk

GILDARDOIPEREZ LOPEZ

Gerente. .

. Nombre - CARGO o Firma P Fecha | .
Eiabors | Orldndo Marin Lopez S\W‘*—-\: W’m ——"L! 2 Ok}
Eiaboré__ | Luis Fernando Valencia Barréiro PV .6 N.B A @_&ZﬂOt 19
revisd Juan Esteban Arboleda Jiménez S 6&.@ M(" @(IC’ \
revisd Alvaro Villegas Diaz » Die de 01’3 ) b (}M zq,éczg gg
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dlSpOSlCIOﬂES .
fegales y' por lo tanto bajo nuestra responsablhdad lo presentamos para firma,
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RESOLUCION NRO. 033 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE A AUTORIZA UN INCENTIVO DENOM!NADO LA QUINTA PARA LAS APUESTAS
’ PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S.A. . .

'El Gerente de La Loterfa de Medellm en uso de sus facultades constitucionales, estatutarias y legales, Ley 643 de
- 2001 y-en especial el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176.de 2017,y . -

CONSIDERANDO

" PRIMERO: Que La Lotena de Medellin, Empresa lndustna! y Comercial del Estado del Orden Departamental creada
por el Decreto Ordenarizal Nro.0819 del 4 de marzo de.1996, modificada por la ordenanza 017 de 2008, y como
Ent;dad titular de fas rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioquia,
acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija ¢l Reglmen Propio del Monopolio Rentistico de los Juegos de
Suerte y Azar, el decreto 1068 de 2015, modificado porel decreto 176 de 2017

SEGUNDO: Que la LOTERIA DE MEDELLIN, a traves del contrato 073 de 2016, adjudict a la sociedad REDITOS
"EMPRESARIALES S A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6; la concesion para la explotacion, comercializacion y
operacion de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia, para el quinquenio 2016-2021.

- TERCERO: Que mediarite solicitud radicado No.2013000085"de enero 18 de 20‘19,4 concesionario REDITOS

EMPRESARIALES S.A, solicita autorizacion de incentivo sin, cobro, con el fin de dinamizar el mercado y poder
enfrentar las difererites modalidades de ilegalidad de juegos de suerte y azar, que operan en el departamento de
" Antioquia, y le permita no perder mercado. Por ello SOIICIta un mcentwo para las apuestas de cuatro cifras (4)
denommado LA QUINTA asi: .

e Premio Neto
. '-'P,roductd" después de
. A - - e ©retenciéon v
La Quinta | . 2500 . 177.67% 21.000.000 Ve
La Quinta Iy 3.500 ° - 192.78% i 31.000.000 v
. _LaQuinta . . 5.000 190.89% : 44.000.000 |/
_La -Quinta 6:000 -191. 9’9% 53. 000 000

CUARTO Que La entidad concedente esta facultada para autorizar a Ios concesionarios ofrecer mcen’nvos a los
apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por el articulo 6 del decreto
176 de 2017, establece:.. Articulo 2.7.2.2.5. Incentivos en el juego de apuestas permanentes o chance. Las(
entidades concedentes del juego de Apuestas Permanentes, previa solicitud del concesioriario, podréan autorizar los
siguientes incentivos en dinero y/o. en espec;e como un porcentaje 0. valor adicional al del premlo segun la
estructura del plan de premros wgente

QUINTO: Que el literal- b) del articulo 2.7.2.25 del decreto idem, expresa o SIgmente Podran ofrecerse al publlco
incentivos con cobro y sin cobro... _b) Sin cobro: Los incentivos sin-cobro son aquellos donde el jugador no paga un
valor adicional a la apuesta principal. En caso de acierto y cumpliendo las condlmones estabIeCIdas para cada tipo de '
mcentlvo el apostador se hace acreedor al mcentwo ofremdo" . "

SEXTO: Que los indentivos en las apuestas permanentes son un producto que responde ala necesxdad del mercado
" antioguefio, considerando el objetivo de tener diversidad dentro de Ia categoria del juego de suerte y azar de
Apuestas Permanentes Se ha convertido en una oferta continuada con caractensticas muy favorables en Ia




percepcion de los chentes consumidores, aI ser. apetec1do por su nivel de premiacion tan asplramonal y basado en el
: f irme proposxto de mejorar la cahdad de vida de las familias antloquenas -

. SEPTIMO: Que los mcentivos perm:ten contribuir a mantener un segmento de clientes cautivos, otros segmentos
_que se han ido afadiendo como clientes nuevos.y otros que comparten su compra con chance trad|C|onaI estos lo
hacen como-una adicion, compra habitual o compra esporadica. El precio’es bajo con premiacion alta, lo que se
convierte en.una condicion para una cantidad importante de antioguefios, los cuales.pueden acceder al producto por
_su capacidad adqwsmva Contribuye a competlr contra las rifas ilegales y chance manual ilegal, contando gracias a
su-premiacion un factor diferencial vs esta competencia ilegal, soportado en la visibilidad de la marca Gana como
concesnonano de apuestas permanentes, eI cual refleja respaldo economico y seguridad en el pago del premio.

JOCTAVO: Que se accede a dlcha solicitud entendiendo que se deben lmplementar los mecanismos de mercadeo -
- que permitan competlr y afrontar con ex1to la incidencia de Ios Juegos ilegales que operan en todo’ el Terntorlo del
. Departamento de Annoqwa

’ NOVENO Que el incentivo entrara en wgenma una vez Ia entldad Concedente remita de manera fISica 0 electronlca
la respectlva autorizacion.

DECIMO Que el Concesmnano se compromete a mantener la reserva para eI pago de premlos establecida en ef
contrato de concesion de la cual remitira certificado mensuaimente

En‘razon delo anterior, -
] B RESUELVE

ARTICULO.PRIMERO: Autonzar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES para ofrecer un incentivo hasta del
- 191.99% en-el producto denominado LA QUINTA, para las apuestas permanentes realizadas en el Departamento de
Antioquia, bajo la operacion del contrato de concesion 073 de 2016, eI cual se ofrecera durante el periodo febrero 01

o de 2019a mayo 31de 2020 asi:

' Prerhio Neto = -

- “'.Pr'.odilcté. § 7 . después de . |
» NN sy - retencién
La Quinta , . 177.67% _21.000.000.
~LaQuinta’ . 3.500 - 192.78% ~31.000.000
La Quinta 5.000 ' 190.89%. 44.000.000

-La Quinta L _6.000 |~ _191.99% - Tl 53.000.000

.- ARTICULO. SEGUNDO: Establecer, que la-quinta cifra se define con la Gltima cifra de un sorteo o loteria del dia
“elegido por el cliente; ademas, el sorteo. elegldo por el cliente para Ia qumta cufra debera ser dlferente al sorteo o
Iotena elegido para Ias 4 mfras
\ .
ARTICULO “TERCERO: " Solicitar al concesnonarlo REDITOS EMPRESARIALES SA, mcluxr en su campana
. publicitaria la autorizacion de los mcentlvos aca autonzados dando a conocer al publico apostador dicha autorizacion
y los términos de la mtsma




~ ARTICULO CUARTO: Notificar al conceS|onano REDITOS EMPRESARIALES SA. del presente acto admlmstratlvo
el cual debera publlcar enla Gaceta Departamental :

"ARTICULO QUINTO La presente resolucion nge a partlr de la fecha de'su publtcacnon y deroga las resoluaones
contrarias a esta espemal la resolucion .
" 106de 2018. ‘

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE, -

Dada en Medeliin Alos veintinueve, (2

GILDARDOPEREZ LOPERA L\
Gerente. ST _ - —

de-enero de 2019,

' Nombre . B CARGO T Firfla Fecha
Elaboré | Orlando Marfn'Lépez' ) WS&‘."W ‘ﬂ'——- g’ S -0 10)9 .
Elahord Luis Fernando Valencna Barreiro. ' . \) . SG £ @ - \ 7 Z‘l 0\[ '
| reviso Juan Esteban Arboleda Jiménez Se.6e . - ”296( /q
revise Alvaro Villegas Diaz Vi e @D = Sene Ua ((&ee»’h 2"1/0‘/[ 7 -
Los firmantss declaramos'que hemos revisado el documento y lo- encdntramos ajustado a las normas'y disposiciones’ ~
iegales y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. L

i
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RESOLUCION NRO. 34 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN INCENTIVO DENOMINADO BONO PARA LAS APUESTAS
' PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS EMPRESARIALES S. A. .

El' Gerente de la LOTERIA DE MEDELLIN en uso de sus facultades constltumonales estatutanas y
legales, Ley 643 de 2001 yen espec:al el Decreto 1068 de 2015 modificado por el decreto 176 de 2017, y.

CONSIDERANDO

' PRIMERO Que La’ LOIERIA ‘DE MEDELLIN Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
~ Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4-de marzo de 1996, modificada por la
ordenanza 017 de.2008, y como Entidad titular de as rentas del monopolio. rentistico de los juegos de
" suerte y azar en el Departamento de Antioquia, acorde a lo éstablecido en la Ley 643 de 2001, que fija el }
Regimen Propio del Monopolio Rentistico ‘de los Juegos de Suerte y Azar, el decreto 1068 de 2015,
modificado por el decreto 176 de 2017 : : 1

SEGUNDO: Que la LOTERIA DE MEDELLiN, a través del contrato 073 de 2016, adjudico a la sociedad

REDITOS EMPRESARIALES S.A, identificada ‘con el NIT. 900.081.559.-6, la, concesion para la
-explotacién, comercializacion y operacron de las apuestas permanentes o.chance en el Departamento de
. Antioquia, para el qumquenlo 2016 2021. :

' TERCERO Que med:ante comunicacion remitida, bajo radlcado No. 2019000052 del 15 de enero de 2019,

- el Concesionario .de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia Réditos
“Empresariales S:A. “GANA", con el fin.de dinamizar el mercado 'y poder enfrentar las diferentes -
modalidades de ilegalidad de juegos de suerte y azar, que operan en el departamento de Antioguia, solicita
poder realizar el ofrecimiento de un incentivo, que permita combatir dicha Hegalldad y le permita no perder

~ mefcado. Por ello solicita un incentivo para las apuestas de cuatro (4) cifras denomlnado BONO.

i R ajorapiissty dn| || o || FremioNeto
- Producto - |77 VA Incentivo e pues de-

A T - ST .\ |7 retencign '. g
Bono L $2.000 15.74% 7.000.000 | -
Bono = - $3.000 . » .. 10.18%|  10.000.000 2
Bono . . . |%4.000 - ~10.18% 13.332.706
Bono . _[$5.000 10.18% 16.665.882| 7

[

CUARTO: Que La entidad concedente esta facultada para autorizar-a- los concesionarios ofrecer mcentlvos :
a los apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por el articulo
6 .del decreto 176 'de 2017, establece:. Articulo 2.7.2.2.5. Incentivos en el juego de apuestas
permanentes o chance. Las entidades concedentes del juego de Apuestas Permanentes, previa solicitud
del concesionario, podfan autorizar los siguientes incentivos en dinero y/o-en especre €omo un porcentaje
0 valor adicional al del premlo segtn la-estructura del plan de premios v1gente

e T

G il




QUINTO: Que el literal b) del articulo 2.7.2.25 del decreto idem, expresa lo siguiente: Podran ofrecerse al
publico incentivos con cobrd y sin cobro.... b) Sin cobro: Los incentivos sin. cobro son aquellos donde el
jugador no paga un valor adicional a la apuesta principal. En caso de acierto y cumpliendo las cond|o|ones-
establecidas para cada tipo de incentivo el apostador se hace acreedor al incentive ofrecido”.

' 'SEXTO: Que los incentivos en'las apuestas permanentes son un producto que responde a la necesidad del
~ mercado antioquefio, considerando el objetivo de tener diversidad dentro de la categoria del juego de-
suerte y azar de Apuestas Permanentes..Se ha convertido en una oferta continuada con caracteristicas .
muy favorables en la percepcién de los clientes consumidores, al ser apetecido por su nivel de premiacion

~ tan asplramonal y basado en el flrme proposuto de mejorar la calidad de vida de las famlllas antloquenas '

SEPTIMO: Que el concesmnano se compromete ano operar ni ofrecer eI mcent:vo sin que la concedente
haya autorizado. . . . .

' OCTAVO Que el mcenttvo entrara en wgencna una vez Ia entldad Concedente remlta de manera flSIca o
- electrénica fa respectlva autorizacion. . 0¥

NOVENO: Que el Concesnonano se compromete a mantener Ia reserva para eI pago de premlos
 establecida en el contrato de concesion de la cual remmra certmcado mensualmente

DECIMO Que la Lotena de Medellm en uso de las facultades constxtumonales y Iegales de administracion, .- |
.control y regulacién del monopolio rentistico de los | juegos de suerte'y azar;.es competente para autorizar el
otorgamlento de incentivo en el Departamento de Antnoquna o

s

En razon de lo anterior, . )
: " RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO Autorizar al concesmnano REDITOS EMPRESARIALES para ofrecer un incentivo
hasta del 15.74% al producto denominado BONO, para las apuestas permanentes chance realizadas en el .
Departamento de Antioquia,. bajo la operacion del contrato de concesion 073 de 2016, el cual se ofrecera

~ durante el periodo febrero 01 de 2019 a mayo 31 de 2020 asi: ‘ ur 7
B e T LR © - I Premio Neto-
“Producto . . ){a-lor_apuesta €M1 Incentivo - - después de.
R RS B . " retencion:’ |-
Bono 1$2.000 15.74% 7.000.000 | "
Bono $3.000 10.18% ~10.000.000
Bono _1$4.000 10.18% | . . 13.332.706
Bono, 1$5.000 "10.18%|  16.665.882] .




ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al' concésionario ‘REDITOS EMPRESARIALES SA., incluir en su
-campafa pubhcntana fa autorizacién de los . incentivos acd autorizados, dando a conocer &l publico
apostador dlcha autonzacuon y los términos de la misma:

ARTICULO TERCERO Notificar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA. del presente acto

administrativo, el cual debera publlcar enla Gaceta Departamental

\

¢ ARTICULO CUARTO: La presente resolucnon rige a partlr del 01 de febrero de 2019 y deroga las’ que le

sean contranas en especuaj Ia resolucnon 104 de 2018

 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
‘ D_ada en Medefin, a los veintinueve (29 d,_iés’dé! mes de enero de 2019

 GILDARDO PEREZ LOPERA " g

Gerente

i ) * Nombre. ) .. CARGO’ Flrn'A . Fecha |
Elabor¢ . | Orlando MarinLépez . = - . M ﬁ—— - Rr-oiA S

:Iaboro ) ‘Luls‘FemandoValencnéBarrelro F—-U %@ QW—\ Z2aoi\«A

,evaso ~ 7 Juan EstebanArboledaJlménez & C;@\JQMJL W A O".‘@_
reviso Alvaroanlegas Diaz . " i Y Atgb A‘L&ew @\(L&t'evb '3‘7/01/(9 .

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo’ encontramos a;ustado a las normas y dlsposmrones

-|_legaies-y por io tanto bajo nuestra responsab|)|dad lo presentamos para firma.

'No. 163562 - 1 vez
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RESOLUCION Nro. 35 DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN'INCENTIVO LLAMADO LA “CABALA” PARA EL JUEGO
DE APUESTAS PERMANENTES ENEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
El Gerente de la Loteria de Medelhn en ejercicio de sus atribuciones Iegales ordenanzales,
estatutarias y

CONSIDERANDO

PRIMERO Que La LOTERIA DE MEDELLIN;, Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden

.Departamental creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de marzode 1996, modificada por la
ordenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de las rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerte y .
azar en el Departamento de Antioquia; acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija el Régimen .
Propio del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar, el decreto 1068 de 2015, modlf icado por el
decreto 176 de 2017 : ( _ A o .

SEGUNDO Que La - LOTERIA DE MEDELLIN -a través del contrato 073 de 2016, ad]udlco a la sociedad
REDITOS EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT: 900. 081.559.-6, la concesion para la explotacion,.
comercializacion y operacion de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia, para

. el qumquenlo 2016 2021.

TERCERO Que medlante comunicacion remitida, bajo radlcado No.2019000057, del 15 c/ e enero de 2019 el
Concesionario de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia' Réditos
- Empresariales S.A. “GANA”, con el fin de dinamizar el mercado y poder enfrentar as diferentes modalidades
de ilegalidad de juegos de suerte y azar, que operan en el departamento de Antioguia, solicita poder realizar
el ofrecimiento de un incentivo, que permita combatir dicha ilegalidad y le permita no perder mercado. Por ello
solicita un incentivo para las apuestas de cuatro (4) cifras denominado “LA CABALA JUEGALA TODOS .
LOS DIAS" el cual sera para las apuestas de: ‘ N ‘ .

" Premio Neto

Producto e Va Iora;lag;sla i - “Incentivo espuésde -

» _ S w L Tretencion
[ACABALA $1 500 ___ 1048%[ 5000000 7,
[[ACABALA . $2500 974%| ~ 8300.000] 7 -
LACABALA  ~ 13500 ~9.55% 11.600.000 |7 -
LACABALA $5.000 R 0.74%|  16600000( /
LACABALA — ~  ]$6.000 » _ 1569%]  21.000.000 / '

CUARTO Que La entidad concedente est facultada para autorizar a los concesionarios ofrecer mcentlvos a .’
los apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por el articulo 6.
del decreto 176 de 2017, establece:: Articulo 2.7.2.2.5. Incentivos en el j juego de apuestas permanentes o .
chance. Las entidades ‘concedentes del j juego de Apuestas Permanentes, previa solicitud del concesionario, .
podran autorizar /os siguientes incentivos en dinero y/o en especre como un porcenta/e o valor adicional al
del prem/o segun la estructura del plan de premios vigente.

QUINTO: Que el literal b) del artlculo 2.7.2.25 del’ decreto |dem, expresa lo siguiente: Podran ofrecerse al
publico incentivos con cobro y sin cobro.... b) Sin cobro: Los incentivos sin cobro son aquellos donde el
jugador no paga un valor adicional a la apuesta principal. En caso de acierto y cumpllendo fas condiciones
establecndas para cada tipo de incentivo-el apostador se hace acreedor al incentivo ofrecido”.

! .'.\‘.
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AN UE UV RRLOIA

SEXTO: Que los incentivos en las apuestas permanentes son un: producto que responde a la necesidad del
mercado antioquefio, considerando. el objetivo de tener dlversndad dentro de la categoria del juego de suerte y
~azar de Apuestas Pefmanentes. Se ha convertido en una oferta. continuada con caracteristicas’ muy
favorables en la percepcion de los.clientes consumidores, al ser. apetecido -por su-nivel de premiacion

~asp|racxonal y basado enel firme prop05|to de mejorar la cahdad de vida de las familias antloquenas

-

SEPTIMO Que el concesionario se compromete a no operar ni ofrecer el mcentwo sin que la concedente
. haya autorizado. :

- OCTAVO: Que el incentivo entrara en vigencia- una vez la entldad Concedente remita dé manera fisica o
electronica la’ respectlva autorizacion. :

NOVENO Que el Concesmnano se compromete a mantener la reserva para eI pago de premlos establecida
.en el contrato de concesion de la cual remitira certificado- mensualmente

DECIMO Quela Lotena de Medellin en uso de las facultades constitucionales y legales de administracién, .
-controt y regulamon del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar es competente para autorizar el
otorgamlento de mcentnvo enel Departamento de Antioquia '

RESUELVE .

ARTICULO PRIMERO: Autorizar desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de.mayo de 2020, al
- concesionario del juego de apuestas permanentes del Departamento de Antioquia, Réditos Empresariales S.A
- (GANA), el otorgamiento por su cuenta'y. riesgo, de un incentivo para-las apuestas' de * cuatro (4) cifras
| IIamado “LA CABALA JUEGALA TODOS LOS DIAS” el cual sera para las apuestas de '

o ‘Premio Neto
Producto - Incentivo después de
e R _retencion
" |LLA CABALA ' $1 500 10.18% ~ 5.000.000
| LA CABALA | $2.500 _9.74% 8.300.000
LA CABALA $3.500 - ~ 9.55% 11.600.000
. |LACABALA $5.000. 9.74% | 16.600.000 |
LA CABALA $6. 000 2 - 15.69% __21.000.000 /

ARTlCULO SEGUNDO Este Incennvo se reahzara para todo el Departamento de Antloqma

B ; ARTICULO TERCERO Todo incentivo superior al determinado en.esta resoluicion sobre el juego de apuestas
permanentes de tres y cuatro cifras, sera sancmnado conforme a la key y al contrato celebrado con el
'concesuonano en especial, la del Decreto 1068 de 2015, en el'ARTICULO 2.7.2.2.5, Incentivos en el j juego

de apuestas permanentes o chance. Las entidades concedentes del juego de apuestas permanentes o -
chance podran autorizar a los concesionarios del juego para otorgar incentivos en la respectiva jurisdiccion

territorial, como una'proporcion. adicional sobre el valor total del premto correspondiente de conformidad con
el plan de premtos wgente

.

ARTICULO CUARTO establecer que el Conceswnano debera publicar en la Gaceta Departamental eI

: presente acto admlnlstrattvo




ARTICULO QUINTO EI concesionario debera publ:car la metodologla de este mcentnvo en cada uno de los
~ punto de venta con el fin de dar conocxmlento al publlco apostador, 3

AART!CULO SEXTO La presente resolucnon nge a pamr de su publlcamon y deroga las resoluc;ones que Ie

o sean contrarias en especial la resolucion 051 de 2018.

' NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. g

«

‘Dada en Medellin gflbs veintinueve (2

*

de dnero de 2019:
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RESOLUCION NRO. 36 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN INCENTIVO DENOMINADO TRIKI SUERTE -
PARA LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS
' EMPRESARIALES S.A. :

.EI Gerente de la LOTERIA DE MEDELLIN en uso de sus facultades constltucwnales
- estatutarias y legales, Ley 643 de 2001 y en especual el Decreto 1068 de 2015, modlflcado por
el decreto 176 de 2017,y . .

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que La'Loteria de Medellin, Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden .
Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro.0819 del-.4 de marzo de 1996,
modificada por la ordenanza 017.de 2008, y como Entidad titular de las rentas del monopollo
rentistico de los juegos dé suerte y azar en el Departamento de Antioquia, acorde a lo
establecido en-la Ley 643 de 2001, que fija el Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los
Juegos de Suerte y Azar, el decreto 1068 de 2015, mod|f|cado por el decreto 176 de 2017

. SEGUNDO Que la .LOTERIA DE MEDELLIN, a traves del contrato 073 de 2016, adjudico a la
sociedad REDITOS. EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la
concesién para la explotacion, comercializacién y operacién de las apuestas permanentes o
c;hance en el Departamento de Antioquia, para el.quinquenio 2016-2021. =~ =, . ‘

TERCERO Qu /e/medlante comunicacion remitida, bajo radicado- No. 2019000054@! 15/e'
.enero de 2019, el Concesionario de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de
Antioquia Réditos Empresariales S.A. “GANAY, con el fin de_ dinamizar €l mercado.y poder
enfrentar las diferentes modalidades de ilegalidad de juegos de suerte y azar, que operan en €l
departamento de Antioquia, solicita poder realizar el ofrecimiento de un incentivo, que permita
~ combatir dicha ilegalidad y le permita no perder mercado Por ello solicita un mcentlvo para las
apuestas de. tres C|fras (3X3) denomlnado "TRIKI SUERTE” asi: '

; i Prem:o Neto
Ef@g{uctd - Val:;:;;‘t;:sm A In:sg‘t’glo o despues de
. , ke ret’encwn P
Triki Suerte =1 2500 23.76% | 130. 000 ( P
Triki Suerte - 6.000 - 23.76% | 312.000 :
Triki Suerte - 12.000 - 23.76% | 624.000 ,‘/

CUARTO Que La entrdad concedente esta facultada para autonzar a los- concesionarios °
ofrecer incentivos a los apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo
2.7.2.2.5., modificado por el articulo 6 del decreto 176 de 2017, . establece:. Articulo
. 2.7.2.2.5. Incentivos en el juego de apuestas permanentes o chance. Las entidades

concedentes del juego de Apuestas Permanentes, prewa solicitud del concesionario, podran
- autorizar los siguientes incentivos en dinero. y/o en éspecie, como un porcentaje o va/or
adicional al del prem/o segun la estructura del p/an de prem/os wgente .

[ Eealee (e R 0 22

denecel




En razon,de lo anterior,

\

. ofrecerse al publico incentivos con cobro y sin cobro...
son aquellos 'donde el jugador no paga un valor adlmonal a'la apuesta principal, En caso de
acuerto y cumpliendo las condiciones establecidas para cada tipo de incentlvo el apostador se
hace acreedor al mcentlvo ofrecido”.

oL

QUINTO-: Que- el literal b) del articulo 2.7.2.25 del decreto idem, expresa Id siguiente: Podran

. b) Sin cobro: Los incertivos sin cobro

%  RESUELVE:

' .-"Premi.d;Ne.to '

A /Valor ' S
o Produt:to . apuesta w‘ﬁ m::::';’_o desphé'é de.
o NA T "~ '} retencién
Triki Suerte 12,500  23.76%| 130.000
Triki Suerte - 6.000 23.76% | 312.000
Triki Suerte 12.000 23.76%| 624.000

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al cbncesionario. REDI'["OS EMPRESARIALES SA,

SEXTO Que .los mcentwos en Ias apuestas permanentes son un producto que responde a la
" necesidad del mercado antioquefio, considérando el objetivo de tener diversidad dentro de fa
categoria del juego de suerte y azar de Apuestas Permarientes. Se ha convertido en una oferta’
" continuada ¢on caracteristicas muy favorables en la percepcion de los clientes consumidores, al

~ ser apetecido por su nivel de premiacion aspiracional y basado en el flrme propésito de mejorar -
Ia calidad de vida de las familias ant|oquenas .

"SEPTIMO: Que el concesionario se compromete a no operar ni ofrecer el mcentxvo sm que la
concedente haya autorizado. .

OCTAVO “Que el lncentlvo entrara en vigencia una vez Ia entldad Concedente remxta de -
: manera fisica o electronlca la respectlva autorizacién. :

NOVENO Que el Concesuonarlo se compromete a mantener Ia reserva para el pago de' .
premios establecida en el contrato de concesion de Ia cual remitira certificado mensualmente

_ DECIMO Que la Loteria de Medéllin en uso de las facultades consutucnonales y Iegales deu
admmxst_ramon control y regulacién.del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, es : -
- competente para autorizar el otorgamiento de incentivo en el Departamento de Antioquia

ARTICULO PRIMERO Autorizar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES para, ofrecer un
incentivo hasta del 23.76% al producto denominado TRIKI SUERTE, para las apuestas -
permanentes chance realizadas en el Departamento de "Antioquia, bajo la operacién ‘del
contrato de concesién 073 de 2016, el cual se ofrecera durante el perlodo fetgrero 01 de 2019 a
mayo 31 de 2020 asi: ! | :

incluir en

- su campafa publicitaria la autorizacién de los incentivos aca autorizados, dando -a conocer al
publico apostador dicha autorlzac10n y los términos de la misma. - :




)

ARTICULO TERCERO: Notificar. al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A. del
. presente acto administrativo, el cual debera publicar en’la Gaceta Dep‘artamental.

Dada en Mede jln alos velntmue
: !

' ARTICULO CUARTO: La presente resolucnon rige a partir de la fecha de su publlcaClon y
" deroga las resoluciones contrarias a esta especial la resolu010n 105 de 2018

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y. CUMPLASE

.Y

1

d)as de enero de 2019

GILDARDO PEREZ LOPERA

Gerenite.
. Nombre . CARGO A~ Firma _th_cE_,%\
Eiaboro Oﬂando Mann Lopez OWUM ' ; ™ — Zu-0 [
'E|abofé LUIS Fernando Valencia Barreiro ° P~ U S. 6 % \ ‘0 LQO( l‘]
revisé Juan-Esteban Arboleda Jiménez S, é@d\ﬁwx | 5 [ xgo‘{ 1{2
eviso. | Alvaro Villegas Diaz DQWJL de Op Mdee o O-lleesD: Z9/01/(9’]

Los firmantes declaramos qué hemos revisado el décumento v {0 encorkramos aJustado alas mormas y dxsposncnones .

legales v por lo tanto bajo’ nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION NRO 37 DE 2019

~ POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN INCENTIVO DENOMINADO BILLONARIO'INDIVIDUAL
- ACUMULADO 3 Y 4 CIFRAS PARA LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS
.- EMPRESARIALES 8. A : :

El Gerente de la Lot‘erbl‘a' de Medellin, en uso de sus facultades consﬂtumonales eétatutanas y legales, Ley
* 643 de 2001 y en. espec1al el Decreto 1068 de 2015, modificado por el decreto 176 de 2017 y o

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la. Loteria - de Medellln Empresa lndustnal y Comercial del Estado del Orden
Departamental, creada por &l Decreto Ordenanzal Nro.0819 del 4 de marzo de 1996, modificada por la
. ordenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de las rentas del monopolio .rentistico de los juegos de
suerte y azar en el Departamento de Antioquia, acorde a lo establecido en la Ley 643 de 2001, que fija. el
Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los - Juegos de Suerte y Azar el decreto 1068 de 2015 )
modlﬂcado por el decreto 176 de 2017. : : ‘

SEGUNDO: Que Ia Lotena de Medelhn a través del contrato 073 de 2016, adJUdICO ala socnedad '
REDITOS EMPRESARIALES SA, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la concesion para la -
explotacion, comercializacion y operacion de las apuestas permanentes 0 chance en el Departamento de
Antuoqwa parael qumquemo 2016-2021 -k :

TERCERO: Que La ent:dad concedente esta facultada para autorizar a Ios concesionarios ofrecer ’

incentivos a.los apostadores, es asi como el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por

el articulo 6 del decreto 176 de 2017, establece “Incentivos en el juego de apuestas permanentes o
. chance. Las. entidades - concederites del juego de ~apuestas permanentes; previa solicitud  del

concesionario, podran autorizarlos SIQUIentes incentivos en dinero y/o especie, como un porcentaje o valor
ad:cxona/ al premio, segun la estructura del plan de premios wgente ‘ =

CUARTO Que el hteral b) del. articulg 2.7.2. 2 5 del Decreto |dem expresa lo sngwente Podréan ofrecerse al
publico incentivos con cobro y sin cobro... b) Sin cobro: Los incentivos sin cobro son aquellos donde el
" jugador no paga un valor adicional a la apuesta principal: En caso de acierto y cumpliendo las condiciones
establecrdas para. cada tipo de incentivo el apostador se hace acreedor al incentivo ofrecido.”

QUINTO: Que segun e icios radicados No.2019000134 de enero 23 de 2019: el concasionaic REDITOS.
EMPRESARIALES” SlA solicita autorizacién de - incentivo denommado “BILLONARIO ACUMULADO

IND!VIDUAL”

SEXTO: Que las caracteristicas. del Incentivo BILLONARIO es el siguiente: BILLONARIO 3 CIFRAS
* ACUMULABLE. Definicion del producto: . El producto doble acierto denominado “Billonario Acumulable”

-es una forma de chance de \doble acierto, donde se gana con el acierto de dos numeros de 3 cifras con dos

sorteos y/o loterias ofi males smultaneamente del mismodia. ‘

Parametros del producto
1. Elpremio base inicial sera de $30: OOO 000, el cual reiniciara en este valor cada que caiga en poder del

publloo el premlo acumulado




TN o o~

El premlo base muc:al equivale a 11 900 veces el valor de Ia apuesta

El producto del Billonario Acumulable ‘debera. acumular el 14% de Ia venta dlana al premlo hasta que
- este sea entregado en poder publxco :

Reéserva Técnica sera del 14% de la venta dlana -

Precio inicial de $3.000.00 VA incluido (valor de apuesta $2. 521+ VA del 19%)

El premio acumulado es paramutal.

el premio de un amer’to en 3 cnfras queda en'un valor de $75. 630

BILLONARIO 4 CIFRAS ACUMULABLE Defmlcaon del producto. El producto doble acierto

- "denominado “Billonario Acumulable” es.una forma de chance de doble acierto, donde se gana con el

- acierto de dos niimeros de 4 cifras con dos sorteos /o loterias oficiales simultaneamente del mismo
~ dia. ' ' o ' ' T '

Parametros del producto:

.

, del publico el premio acumulado

El premio base inicial sera ‘de $750.000. OOO el cual reiniciaré en este valor cada que calga en’ poder

El premio base inicial equivale a 297.501 veces el valor de Ia apuesta 8

3. El producto del Billonario Acumulable, debera acumular el 6,5% de la venta diaria al premlo hasta que
este sea entregado en poder piblico. '

4. Reserva Técnica sera del 7. 5% de la misma venta el cual una vez cumphdo eI monto base inicial de
premiacion, pasara asumar al porcentaje de acumulacion del premio, que cambla del 6,5% al 14%

5. Precio inicial de $3.000.00 IVA incluido (valor de apuesta $2.521+ IVA del 19%) - '

6. el premio de un acierto en 4 cifras, queda en uni valor de $756.300

El premio acumulado es paramutal; es decir que en caso de haber varios ganadores el premlo se

‘distribuira en partes iguales entre los ganadores.

SEXTO Oue el concesionario solicita la ’aﬁtdrizac'ién 'par'a prorrogar el nuevo esquema de venta de
‘BILLONARIO 3 y 4 CIFRAS ACUMULABLE” a pamr del 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de mayo de
2020 :

: SEPTIMO Que el Decreto 1076 de 2017, Define en su articulo 5 lo siguiente: “Articulo 5. Adiciénese una

nueva seccion al -Capitulo 2 del Titulo 2 de la parte 7 dellibro 2 del Decreto 1068 de 2015, Un/co '
‘ Reglamentano del Sector Hacienda y Crédito Publico, con el siguiente com‘en/do )

PIanes de premios adlc:onales para el juego de apuestas permanentes 0o chance

: Amculp 2.7.2.2.1.1. Plan de premios para la. modal/dad de chance de doble acrerto con premlo
acumulado. En el juego de chance con doble acierto de premio acumulado, el apostador selecciona cinco
(5) numeros de tres (3) cifras o cinco (5) nimeros de cuatro (4) cifras,.con la expectativa de que dos (2)

" de-los niimeros elegidos coincidan con el resultado del premio mayor de dos (2) Ioter/as tradicionales, o
con el resultado de dos (2) juegos autorizados o con el resultado del prem/o mayor de una foteria
tradicional yel resultado de un juego.autorizado, que /ueguen el mismo dia. :




En el juego de chance con doble aaeﬂo de premio acumulado, cuando en un mismo ciclo dlar/o de juego
varios jugadores seleccionen las combinaciones ganadoras, el premio se distribuira en pan‘es iguales
" entre los ganadores : . : :

1. En la modalidad de 'Doble Chance de cuatro cifras s premiaran las siguientes combinaciones:

a) El jugador ganara el premio acumulado de Doble Acierto de cuatro (4) c;fras cuando uno o dos de los
cinco (5) numeros de cuatro (4) cn‘ras consignados en el formulario coincida con las cuatro cifras de los .
resultados del premio mayor de las loterias 0 juegos autorizados sefialados por.el jugador. £n casode
resultar mas de un ganador para el Doble Acierto acumulado de cuatro (4) cifras- del /uego del dia, el
premio se d!wdtra por partes iguales entre los ganadores

'b)- Acumulado Doble Ac:eno de cuatro (4) cifras: El acumulado inicial seré minimo de ciento cuarenta y
cinco mil (145.000) veces el valor apostado, calculado sobre el valor total de la apuesta. En caso de.no -
haber ganadores, se incrementaré de forma automatica el premio acumulado con el 6.5% de los ingresos
brutos de la venta diaria por esta modalidad. EI.7.5% de los ingresos brutos obtenidos, se reservara para
garantizar el premio inicial, una véz esta reserva alcance el valor del premio inicial,” se dest/nara dlChO -
porcenta/e de'forma automat/ca para /ncrementar el premio acumulado.

c) Cuando. alguno de los cinco (5) ntmeros de cuatro (4) cifras consrgnados en el formulano coincida
Unicamente con el resultado del premio mayor de una ( 1) de las dos (2) loterias o juegos autorizados -
sefialados por el jugador, el operador le pagaré a éste un premio minimo equivalente a tres mil pesos
( $3 000) por cada peso apostado calculado sobre el valor apostadora cada nimero.

v

2. Enla modalldad de Doble Chance de tres afras se prem/aran las 31gu1entes combmac:ones

a). E/ jugador ganara el prem/o acumulado de Doble Acierto de tres (3) CIfras cuando uno o dos de-los -
cinco (5) niimeros de tres (3) cifras conSIQnados en el formulario coincida con las tres uftimas cifras de
los resultados del premio- mayor de las loterias o juegos autorizados sefialados por el jugador. En caso
de resultar mas de un ganador para él Doble-Acierto acumulado.de tres (3) cifras del juego del dia, el - -
premlo se d/wdlra por partes /guales entre-los ganadores :

b) Acumulado Doble Acierto de tres (3) cifras: El acumulado mxc:a/ seré minimo de dos mil nnovecrentas
. (2.900) veces el valor apostado, calculado sobre el valor total de la apuesta. En caso de no haber

ganadores, se incrementara de forma automatica el prem/o acumulado con el 14% de los mgresos brutos

dela venta diaria por esta modal/dad :

. ¢ Cuando a/guno de los cinco (5) numeros de tres (3) cifras consignados en el formulario coincida
Unicamente con el resultado del premio mayor de una (1) de las-dos (2) loterias 0. juegos. autorizados
sefialados por el jugador, €l operador e pagara a éste un premio minimo equivalente a trescientos pesos :
($300) por cada peso apostado, ca/culado sobre el valor apostado a cada nimero.

Paragrafo 1. El doble amen‘o solo podra venderse a traves del mecan/smo de. comermallzaaon que se
realice en //nea y flempo real. , . .

Paragrafo 2 El plan de premlos que lmpllque reservas solamente podra comenzar g operar una vez los

operadores adopten el régimen de reservas y provisiones y demas.condiciones que establezca el Consejo

Nacional de Juegos de Suerte y Azar. En.todo caso se debera garantlzar que el retomo al publico sea =<~
" cuando menos el 44% de los ingresos brutos del j Juego. - : A%




: Paragrafo 35 EI valor de la apuesta por los crnco (5) nimeros seleccronados por el apostador tanto en la
categoria ‘de cuatro (4) como de tres (3) cifras, sera una ‘cantidad fija que no podra ser inferior a
quinientos pesos ($500) ni superior a la centena mas cercana del vemte por C/ento (20‘7 ) de una Umdad
de Valor Tributario (UVT).

Paragrafo 4. Las empresas concesronanas de/ juego de. apuestas permanentes podran asociarse para Ia .

operacion del plan de premios del doble acierto acumulado, en_las condiciones -que -establezcd el -

Consejo Nacional de-Juegos de Suerte y Azar. En todo caso; la operacron asociada debe ser.aprobada

-, porcada una de las entidades concedentes afectadas

A Paragrafo 5 El ofrecrmrento al pub//co del doble acierto de premio-acumulado sera potestat/vo de cada.
. empresa operadora del ji juego . ,

Paragrafo 6. £l operador para iniciar sus ventas debera Informar a la ent/dad concedente (loteria. o
" departamento) el valor de las apuestas, acreditando el cumplimiento de lo réglamentado por el Consejo
Nacional de Juegos de Suene y Azar, segun el paragrafo 2 del presente articulo” .

" OCTAVO: Que ¢l Acuerdo 326 de 2017, del Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar define en su

titulo. IV OFERTA INDIVIDUAL en su articulo 22 define los REQUISITOS PARA LA OPERACION

INDIVIDUAL: Las empresas coricesionarias de apuestas permanentes que pretendan - operar de forma

-+ individual el doble acierto con premio acumulado, previo al inicio de la operacion deben mformar a Ia
-entidad concedente la rntencron de ofertar d/cho plan de premios y deben acreditar / :

1. La constrtucron del fondo de reserva para garantlzar e/ pago de premios. La empresa concesionaria

debe contar con el valor del premio . inicial establecido yla reserva correspond/ente se debe
registrar en los Estados Financieros

2. Certificado que acredite la-existencia de los récursos exped/da por una ent/dad fmancrera wgr/ada :

por la Supenntendencra Flnancrera de Colomb/a

~ NOVENO: Que el Acuerdo 326 de 2017 el ar’[lculo 23, determina: “FONDO DE RESERVA DEL PREMIO

ACUMULADO. Las empresas concesionarias que ofrezcan el “doble acierto-con premio acumulado” de

forma individual deben contar con el respaldo en un, fondo de reserva de deposrto para garantrzar el pago

del premio acumulado

' 'Para la.modalidad doble acierto con premlo acumu/ado de cuatro crfras (4) cifras este fondo se acrecentara, :

Acon el 6,5% de la venta de conform/dad con lo establecido.en el p/an de premlos del juego.

Para la modalidad doble acierto con premro acumulado de tres (3) cifras este fondo se acrecentara con el '

14% de fa venta de conformldad con lo establecrdo én el plan de premros delj juego. =

~ Parégrafo; La reserva del premro acumulado se acreditara con el deposrio en una ent/dad f/nancrera

DECIMO Que el Acuerdo 326 de 2017 €l articulo 24 Reza “FONDO DE RESERVA PARA GARANTIZAR ‘
EL PREMIO INICIAL” Las empresas concesionarias que ofrezcan la modalidad de doble acierto con
premio acumulado de-4 cifras deben constitujr un fondo de reserva o deposito para garantizar que ante una
caida del premio acumulado la empresa cuenta con los recursos suficientes para continuar ofreciendo al
publrco apostador el premio /nrcral de dicha modaf dad este fondo se acrecentara conel 7. 5% de las ventas

LY




. de la modalidad del j juego doble acrerto de cuatro (4) CIfras de conform/dad cn /o estab/eCIdo en el plan de
prem/os de/ juego : :

Paragrafo1 cuando el va/or del fondo de reservas o deposdo constituido para garant/zar e/ cubr/mlento de
premio inicial alcance el valor fijado como premio inicial se suspendenlos abonos a la cuenta del fondo o
deposito, en este evento el porcentaje destinado para acrecentar esta cuenta se destinara.para acrecentar ,
el fondo 0 deposﬁo del premlo acumulado del que trata e/ amculo 21 del presente articulo.” :

Paragrafo 2: Las empresas concesionarias que oferten.al ptblico Ia modalidad de doble acierto con premio.
. acumulado deben acreditar la constitucion de los fondas respectivos.que garanticen la disponibilidad de los -
recursos bastara.con el registro del pasivo cont/ngente en los estados financieros y la acreditacion de los

'fondos d/spon/b/es medlante certificaciones de cuentas 0 inversiones en ent/dades f/nanc,‘/eras ' o

DECIMO PRIMERO:. Que el Acuerdo 326 de 2017 el artlcu!o 25 Reza “PREMIOS EN PODER DEL
PUBLICO. Cuando-ocurra fa caida del premio. acumulado la empresa concesionaria debe garantlzar la
dISponIbllldad de los recursos para supagoy el cubnmiento del premlo inicial. v
DECIMO SEGUNDO Que el acuerdo 326 de 2017 el amculo 26 Reza “La empresa concesionaria que de,
forma individual ofrezca el “doble. aciérto con premio acumulado” reportara al Concejo Namonal de Juegos '
de Suerte y Azar el movnmlento de las reservas” .

DECIMO TERCERO Que este mcentlvo solo podra otorgarse ala apuesta que se efectue a traves del
i mecamsmo de explotacxon SIstematlzado en linea’y en tlempo real j

< DECIMO CUARTO Que los incentivos en las apuestas permanentes son un producto. que responde ala
" necesidad del mercado antioquerio, considerando el objetivo de terer diversidad-dentro de la categoriadel -
juego de suerte y azar de Apuestas Permanentes Se ha convertido en una oferta continuada con -’
caracteristicas muy favorables en la percepcion de los clientes consumldores al ser apetecido por su nivel
de premiacion. tan’ asplrac:onal y basado en el firme prop03|to de me]orar la cahdad de vida de las famlhas
" antioquefias. - -
DECIMO QUINTO Que se accede a. dicha . solicitud entendlendo que se deben mplementar los
mecanismos de. mercadeo que permitan competur y afrontar con.éxito la mcxdenma de los Juegos tlegales
que operan en todo el Terntorlo de} Departamento de Antroqwa .
- DECIMO SEXTO: Que la Lotena de Medellin en uso de las facultades constttucuonales y legales de
‘administracion, control y regulacion del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, es competente
. para autorizar el -otorgamiento .de. incentivo. en ‘el Departamento de Antioquia, una vez verificada la’
- constitucién de la reserva técnica para el- ‘pago de lnoentlvos y encontrandose el concesionario a paz y
salvo por concepto dela rentabmdad mmlma

" En razén de lo antenOr, _ ' -
: ' RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A, identificada con el
NIT. 800.081.559.-6,- para que amparado bajo el contrato de concesion 073 de 2016, como parte integral

del contrato de concesion en el juego de apuestas permanentes en todo.el territorio def Departamento de - -
Antioquia, a partir del 01 de febrero de 2019, hasta el 31 de mayo de 2020, opere el incentivo denominado <




BILLONARIO3 CIFRAS ACUMULABLE” y "BILLONARIO 4 CIFRAS ACUMULABLE INDIVIDUAL en Ia
conducuones descntas enla parte motlva

B ARTICULO SEGUNDO - disponer que eI concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA, debera
separar los ingresos generados por dicho incentivo, como un producto nuevo en la estructura de Ia base de
datos para que ¢l sistema: de audltona SAAP pueda extraer la informacion. :

- ARTICULO TERCERO: establecer que el concesmnano REDITOS EMPRESARIALES S.A., debera enviar -
* ala concedente mensualmente la reserva-técnica y el movimiento de la cuenta contable donde se registra
‘la acumulacion tal y como reza en el articulo 22 del Acuerdo 326 del COI’ISG}O Nacional de Juegos de

: Suene y Azar (CNJSA) yen eI artlculo 2.7.2.2.1.1 del Decreto 176 de 2017. :

'ARTICULO CUARTO fijar que el concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA debe incluir-en -su
. campafia publicitaria la autorizacion de los incentivos aca autorizados, dando- a conocer al puablico
apostador dicha autonzacnon y los términos de la mlsm}a

: "ARTICULO QUINTO determinar.que eI concesionario’ debera mantener ¢l acumulado a la fecha 30 de

~enero de 2019 es de $2.216.136.444 mas la acumulacion del 31 de enero y los dias de actimulacion -
mientras que caiga el premio acumulado para el Billonario Acumulado individual de 4 cifras - y para- el '
premio acumulado individual de 3 cifras es de 30.000. 000 mas la acumulacuon del: 31 de enero'y Ios dias’

- de acumuIaCIon miéntras que calga el premio acumulado o '

- ARTIiCULO SEXTO La presente. Resolumon nge a pamr del 01 de febrero de 2019 hasta el 31de mayo de'- )
- 2020 y deroga todos los actos admlnlstratlvos que le'sean contranos en espec:al la resqucmn 099 DE 2018

ARTICULO SEPTIMO Notificar al concesmnano REDITOS EMPRESARIALES SA del presente acto
_ admnnlstratxvo eI cual debera publlcar en Ia Gaceta Departamental i

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

!

'.iD.éda e'nI\/Ie'deIIin, alos treinta (30)-dias del r&{dé ejnef_o de 2019.

-

GILDARDO PEREZ LOERA
Gerente. S

N\>mbre | cAreo " ) Figa g | Fecha °

| Erabors OrIandoMann Lopez | Operaciones - s‘ S ;‘ : 30/01/2019

Etahoid Luis Fernando Valenma  p.U. Secretar'ia'GéneraI ‘J @ ‘/\ N—"M%\ 30/01/2019 v
Reviso :JuarI Esteban Arbolbeda Secretario General N m "O/O’I/ZOIS%

Reviso /Alvaro Vlllegas D Director de OperaCIones s U l,(&:;nj) 30/01/2019

Los arriba.firmantes declaramos que hemos revnsado el docume(o y lo encontramos: ajustado a las normas y
. dlspos:mones legalés v por lo tanto baJo nuestra responsabxhdad fo presentamos para firma. .
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




